Scorecard de recrutement Sales

Recrutez sur les résultats attendus, pas sur le CV. A remplir avec le manager du poste (environ une
heure).

POSTE ET EQUIPE

MISSION EN UNE PHRASE

RESULTAT ATTENDU 1 (CHIFFRE, DATE)

RESULTAT ATTENDU 2 (CHIFFRE, DATE)

RESULTAT ATTENDU 3 (CHIFFRE, DATE)

A 30 JOURS

A 90 JOURS

A 180 JOURS

COMPETENCES CLES (5 MAXIMUM)

ANTI-PROFIL : CE QUI NE FONCTIONNERA PAS ICI
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Grille de notation (1 a 5)

CANDIDAT 1 CANDIDAT 2 CANDIDAT 3

Résultats passés comparables
Compétence 1

Compétence 2

Compétence 3

Adéquation au contexte

Total
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